Stampa Intero Modello in data : 8/7/2015

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2014

Tipo istituzione : COMUNI Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.}

Istituzicene : 883 - BESNATE
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Risultano inviati | dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 26/05/2015
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 26/05/2015

K1)

IL RESPONSABILE SERYIZ mAN? ARID "‘f’
Firma dei Responsabile del procedimento amministrativo di cuialla L. n. 241/90 .................. (il -5 m
1

Si attesta la conformita dei dati con le scritiure amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidengziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.




Firma del Presidente del collegio dei revisori ........... ettt
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SQ1 ;1 SQ2 | SQ3 | SQ4 | SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | IN1 INZ | IN3 § IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10O
Stato | NO NO NO NO NO NO NO NO G G NO NO NO G NO NO NO NO

Giustificazione - Incong. 1 PRESENZA DI LSU PER | QUALI L'ISTITUZIONE NON HA SOSTENUTC ALCUNA SPESA.

Daia 28/05/2015 11:58

Giustificazione - Incong. 2 TRATTAS! DI PERSONALE IN TFR

Data 08/06/2015 11:32

Giustificazione - Incong. 6 PERSONALE IN SERVIZIO CONVENZIONATO, Di CUI QUESTO ENTE NON E' CAPQ FILA,

Data 28/05/2015 11:57
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Personaie a temp

L‘:'ndetermmato (‘E’ab 1': )ﬁ

trsennm

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibil dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dai valori caicolati:
08/07/2015 01:26:16GH aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati sclo per gk ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo

Numero Mensilita / 12 (Tab.

Spese per retribuzioni lorde

di cui arretrati anni

indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti {Tab. 12+13)
1)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUNALIE 1 0 G i 0,96 0 92.330 86.894 5.648 0 ¢ 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 8 8 8 7,33 7,09 7,33 260.480 251.754 262.331 0 384 0
CATEGORIAC 13 13 13 12,5 12,28 12,28 317.542 312.340 313.189 o 506 0
CATEGORIA B 5 5 5 4.5 4,55 4,55 102.628 103.890 101.463 0 0 0
Totale 27 26 28 25,34 24,89 2417 772.980 754.878 682.611 0 890 0
Tabella 14 324.464 342,919 286.569
Totale costo annue del 1.097.444 1.097.797 269.180
lavore(Tab.12+13+14)
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~ Personale a tem

@ '” determmam (Tab‘i) s
. _annueineuro

ese medie pro-cap

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibifi dal giorno successivo a queilo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati:
08/07/2015 01:26:16Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gl uftimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 § 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
SEGRETARI 1 0.96 0 92,330 90.672 ne. 47.475 45.449 n.e. 44.855 45.223 nce. 0 o] n.c a ol ne
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGOGRIA D 7.33 7,09 7.33 35.520 35.454 35.772 27.208 27.330 27.184 8.312 8.124 8.589 0 0 0 0 54 0
CATEGORIA C 12,5 12,28 12,28 25.403 25.385 25,508 22,167 22.173 22.264 3.236 3212 3.243 4] 0 0 0 41 0
CATEGORIAB 4,5 4,55 4,55 22.785 22.808 22.275 20,171 19.919 19.919 2.614 2.888 2.356 a 0 0 0 0 0
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Valori medi per

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. {Tab.13)
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Totale per 25,34 24,89 24,17 30.496 30.290 28.002 24.261 24,119 23.305 6.235 6171 4.696 [¢] g 0 [¢] 36 0
Istituzione

tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come fa somma su tutte le categorie del prodctio di ciascun valore medio * mensllita/12 divisa per il totale delle mensilita/12

sommate su tulte le categorie delflstituzione.

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria song calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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atmep“f’gatiw dell'ultimo triennio

___ Giorni medi assenza - |

Gl aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale saranno visibifi dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
08/07/2015 01:26:16Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni dj rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNU
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUNALJ 0 0 0 n.c. D 0 ne. 0 0 n.c. 0 0
E PROVINCIALS
CATEGORIA D 8 8 8 24,5 28,88 31,13 11.38 5.63 2,63 16.75 21,5 1,75
CATEGORIAC 13 13 13 30.54 28,85 33,31 7.23 4,15 4,92 3,62 22,54 6,38
CATEGORIAB 5 5 5 26,6 304 30 0 15.4 20,8 2.4 3.8 2.6
Totale personalea t. 26 26 26 28,92 29,15 32 7iz2 6,77 7.27 7.42 18,58 4,23
indeterminato af 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
{1

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personaie presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruslo, in esonero e in convenzione
dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3
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n.c: non caicolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SH) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti def riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quetlo di salvataggio delle tabelle. Data uitime aggiornamento dei valori calcolati:
08/07/2015 01:26:16Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo iriennate vengono effettuati solo per g uitimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in eurg)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui fordi 2012 2013 2014
Personale a tempo o1 1,03 017 Retribuzioni, codice PO15 28611 20.801 3.314 vaiore medio 23.736 20.195 19.4%4
determinalo
LS. U/P.U 18.54 2,17 2,19 Retribuzicni. codice P085 0 4 o] valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzicni, codice 0 0 0] valore medio

1.105+P062
Con Contratti formazione 0,14 ¢ 4 Retribuzioni, codice PO16 5860 0 0 vaiore medio 4.000
lavore
N. contratti co.co.co (Si1) 0 0 o] Oneri per co.co.L0. 8] ] o] valore medio riterito ai
(codice L108) contratti di cococo atlivi
nelfanno

Mmoo & latal WINEN

DERIMNE £ AT I N,
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
N. incarichi di 4 2 4 Oneri per incarichi di 10.960 10.239 3.432 valore medio riferitc agli 2740 5.120 858
studio/ricerca e di studicofricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (511} consulenza (codice 1.109)

N. contratti per 19 18 18 Oneri per contratt resa 74.057 76.387 36.658 valore medio riferito agl 3.808 3.910 2.444

prestazioni professionalt
consistenti nella resa di
sanvizi o adempimenti

obbligatori per legge (S11)

servizi 0 adempiment
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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meedsmento ds rafenmenma dena dotazmne orgamca m wgore al
| 31/‘%2 |

DELIBERA G.C. NR. 57 DEL. 2/7/2014- DI CONFERMA DELLA DOTAZIONE ORGANICA GIA' RIDETERMINATA CON DELIBERA G.C. NR. 168 DEL

11/12/2010

" T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 Q b i Q 0 4] ] 1 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 2 0 Q G o] 4] 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 { 0 1 0 0 Qg & 4] 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 o 1 0 0 0 0 o 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSOQ Dt 8 0 0 3 0 0 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 [ 0 2 0 0 0 4] ) 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 s 1 1 0 4] 0 O 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 ¢} 0 3 1 0 0 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 2 o] 0 [e] 0 1 3
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQO C1 13 1 0 0 a 0 0 1 G

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 G 0 1 o 0 0 0 0 1
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% | Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31712

U D U D U D U D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 & 1 1 0 4] 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 0 0 0 0 0 o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 3 0 ¢ o 0 o] H o}
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 6 0 0 0 0 1 0 1 0
TOTALE : 29 7 15 2 0 1 1 10 16
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavor

Categoria

A Tempo
Determinato

Formazione

Contratti di
somministrazi
one {ex
Interinale)

Telelavoro -
Personale
indicato in Tt

Personale
soggetto a
Turnazione -
Personale
indicato in T1

Soggetto a
Reperibilita -
Personale
indicato in T1

U D

Y D

CATEGORIA B

6,71 18

° 0

¢ 0

TOTALE :

0,71 148
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 T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata at 34/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Finoa 1 anno Da1 a2 anni Da2a3anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni

U D u D ] D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA B 0 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: g i 0 0 ] ! ] 0

Blan 44 CORANIK  DEQIANI T AHT O (CON NAT YO REQGNATF - RFESNATE - DATA- R/7/2015 - ORA:- 2:18




istaccatoe FuoriRuolo

dato/D

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 15 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BESNATE - BESNATE - DATA: 8/7/2015 - ORA: 2:18



uolo/Posizione Economica/Profilo

T4 PassaggidiR

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Mo 4l MM I PIEATARLE AT A ORI NMAZ Y CREQNATE O RESNATE - NATA- 8/7/2016 - ORA: 2:18



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 | 44 e olire | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO - - - - - - - - - . . R - R 1 4 2
D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO Dt - - - n - - o] 1 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - - - 8] 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 1 0 - - - - . . . - . N . . . - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Q 1 - - 1 0 2
Dt

PQOSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - Q 1 - - 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - 1 0 - - - - - - 0 1 - - - . . ; 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - . - 1 0 0 1 0 2 - - - - - - - - . - 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 1 0 1 0 1 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - 1 0 1
C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - - . - - - - - 0 1 - " - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 - - - - 1 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - . - q 0 . - N - . - - - . . 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 Q 1
B1

TOTALE : 1 1 2 1 § 2 0 4 1 4 0 1 0 2 1 1 0 e ] ) 26
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot.
da-a: Pers
Qualifica g/ biju{Dluyu | DJjuldDjUiD U /Uy DU |D|UIDIUYU DU |ID|U|D

BOSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO | - - . . . . ; . . . . . . . ; . 1 1 . . . . ; . 2
D1

POSIZ.ECON. 4 PROFILI ACCESSO D1 - - - . - - - - - . o 2 . . . . . . . . . . . . 2
PQOSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - - - - - - - 8} 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - . - - - - 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO - - - - - - ¢ 1 - - - - . - 1 0 2
D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 . . . . . . ; : ; ; . . . . 0 ; o ; 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 . . . . . . . . . . . . . . . . o 1 3 0 . } } ; “
POSIZIONE ECONOMCA C3 - - - . - . . . . . 9 q . . 1 ) g 9 . " . . . B 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 . - . - - - o] 1 0 1 1 1 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - - - 1 0 1
Cc1

POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESS0O B3 - . - - - - - - - - - . - - 0 1 1
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - . - B - - - 0 1 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 - . - - - - - - - - - - . - 1 o . . - . R R . . 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - - 1 0 1
B1

TOTALE : 0 i 0 0 0 0 0 2 1 1 3 4 0 1 4 2 1 5 1 0 0 0 g 0 26
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Qualifica FINC ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - 1 1 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - o] 2 - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 a 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - ~ - 1 1 - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 - - 0 1 - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 B - 1 1 - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 2 o] 1 - - 1 0 - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 Y 2 i 0 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Ct - - 1 0 - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSC B3 - - 0 1 - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESSQO B1 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 g 1
POSIZIONE ECONCMICA D] ACCESSO Bt 1 0 - - - - 1
Totale 3 3 4 9 0 2 a3 2 - - - - 26
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE o
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT..MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U ] U D U D ] D U D U D U D U D

POSIZ. ECON, D6 - PROFILO 33 21 8 o] 3 o] - 4 1 70
ACCESSO D1
POSIZ.ECON, D4 PROFILE o] B2 G 5 0 2 o] 3 0 4 a6
ACCESS0O D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 36 ol 1 - 37
POSIZIONE ECONOMICA D2 30 0 30
POSIZIONE ECONORHCA DI 20 27 [ 3 0 3 ¢} 1 1 s} ¢} 3 83
ACCESSO Dt
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 65 o a2 0 4 0 3 104
POSIZIONE ECONOMICA C4 33 29 5 0 0 16 0 1 1 0 85
POSIZIONE ECONOMICA C3 27 108 0 12 2 7 1 1 158
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIQOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDQ | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
9 D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C2 19 132 3 10 9 12 ¢ 3 3 2 ¢ 3 196
POSIZIONE ECONOMICA DI 20 G 2 o 24 ¥] 46
ACCESSO C1
POSIZ.ECON, B6 PROFILI o] 38 - 8] 1 a0
ACCESS0 B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 23 28 38 49 2 3 143
ACCESSO Bt
POSIZIONE ECONOMICA B2 30 0 8 o] 1 4] s
POSIZIONE ECONOMICA DI 31 0 9 0 8 o} 48
ACCESS0O Bl
Totale 266 566 78 111 39 ag 0 6 11 23 1 0 3 1% $.152
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LAJ TREDICESIM | ARRETRAT! | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA’ ANNO PER ANN! | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 24 56.685 1.986 4.925 63.596
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFIL! 24 50.755 4,261 55.016
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24.338 614 2.085 27.047
POSIZIONE ECONOMICA D2 12 21.760 1.827 23.587
POSIZIONE ECONOMICA DI 16 27.870 2.333 103 30,100
ACCESS0O Dt
POSIZIONE ECONOMICA C5 24 43.803 3.678 47.481
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 41.818 414 3.545 45777
POSIZIONE ECONOMICA C3 42 71.654 6.013 77.667
POSIZIONE ECONOMICA C2 45,33 75.438 6.321 81.759
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA’ ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
(3] ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.065 1.601 20.666
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. BE PROFILI 12 19.144 23 1.609 20.776
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 24 37.618 3.158 40.776
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 17.532 1.472 18,004
POSIZIONE ECONOMICA DI 6,66 9.389 788 10177
ACCESSO B
Totale 289,99 516.869 4.509 42.154 103 563.429
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 T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Gualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI ¢ RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ. ECON. b6 - 425 0 0 21.666 5.374 1.230 0
PROFILO
ACCESSO ™1
POSIZ.ECON. D4 381 0 0 6.417 1.545 1.234 0
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZIONE 183 0 0 0 0 623 0
ECONOMICA D3
POSIZIONE 163 0 0 6.438 1.264 623 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 209 0 0 0 0 820 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

ECONOMICA C2

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO CCMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 329 0 0 0 0 1.084 0
ECONOMICA C5
POSIZIONE 314 1.041 0 0 0 1.089 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 499 0 0 0 0 1.805 0]
ECONOMICA C3
POSIZIONE 566 1.062 0 0 0 3.434 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA B-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 143 1.052 0 0 a 550 0
ECONOMICA Di
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. Bé 144 0 0 0 0 472 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. BS 282 0 0 0 0 807 0
PROFILI ACCESSO
B1
POSIZIONE 132 0 0 0 0 458 0
ECONOMICA B2
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |
Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA Di INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 70 0 0 0 0 254 0
ECONOMICA DI
ACCESSO Bt

TOTALE 3.840 3.145 0 34.521 8.183 14.603 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocidi Spesa di Tipo Se T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS ; FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI } ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A DI | ONER! 0O SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIHAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER FRECEDE | ACCESSO
LLABQORA DISAGH VO AL AB. IVITA AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 0 0 4.867 0 it 781 0
RIOB
POSIZ. 0 0 0 0 154 919 0 0 0 0 0 0 0
ECON. D6
PROFILO
ACCESSO
D1
POSIZ.EC 0 0 0 ¥ 2.128 0 0 0 0 0 0 0 1.203
ON. D4
PROFILI
ACCESSO
D1
POSIZION 0 0 0 0 0 0 0 it 2111 0 0 0 0
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
D3
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POSIZION 0 324 1 1.190 1.143 0 0 1 0 0 0 0 551
E
ECONOMI
CA D3
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Qualifiche per le Voci diSpesadiTipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI : DIRITTI DI | ONCRAR! | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI FONERI 0] SPECIF. ] ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TTAP. Ti ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNT! | RESPONS { PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LEABORA | DISAGH VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV .- COMAND ] INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A" VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 0 2.634 0 0 0 354 0 0 Q 177
E
ECONOMI
cA D2
POSIZION 0 0 0 489 493 0 0 0 0 0 0 0 520
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
(93
POSIZION 0 124 0 1.493 2.049 414 0 0 0 0 Q 0 1.879
E
ECONOWMI
CAC5
POSIZICN Q 118 0 287 1.992 0 0 0 g 0 0 0 1.183
E
ECONOMI
CAC4
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONCRARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' Dt | ONERI o} SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIA.P. THANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE ; ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLON] ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 229 0 1.401 3.520 0 0 0 0 0 0 0 1.214
E
ECONOMI
CA C3
POSIZION 0 0 0 828 5.991 160 0 0 0 0 0 0 870
E
ECONOMI
CAC2
POSIZION 0 0 0 1.193 1.066 0 0 0 ) 0 0 0 730
E
ECONOM!
CA DI
ACCESSO
ct
POSIZ.EC 0 0 0 0 758 0 0 0 0 0 0 0 518
ON. B6
PROFILI
ACCESSO
B3
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Qualifiche per ie Voci di SpesadiTipo Se T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO |COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A D | ONERI o} SPECIF. ! ALLA ROGITO- | AVVOCAT! NZE TLAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA! AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND ! INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRCDU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZ.EC 0 330 0 0 2.229 0 0 0 0 0 0 129 710
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZION 0 330 0 0 1.467 0 0 0 0 0 0 65 780
E
ECONOMI
CA B2
POSIZION 0 0 0 0 429 0 0 0 0 0 0 35 331
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B1
TOTALE 0 1.455 0 6.881 26.053 1.493 0 0 7.332 0 i 1.010 10.666
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totaie generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 29.768
POSIZ.ECON. b4 PROFILI ACCESSO D1 12.908
POSIZIONE ECONOMICA D3 4,014
POSIZIONE ECONOMICA D2 11.653
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO D1 2531
POSIZIONE ECONOMICA C5 7.382
POSIZIONE ECONOMICA C4 6.034
POSIZIONE ECONCMICA C3 8.768
POSIZIONE ECONOMICA C2 12.901
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4.734
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1.892
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 4.487
POSIZIONE ECONOMICA B2 3.232
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1.119
SEGRETARIOB 5,648
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 2.111
TOTALE 119.182
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Il versamento della quota frap avviene con fa percentuaie di ‘lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2.8915
ERQOGAZIONE BUON! PASTO 10.534
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.722
CCPERTURE ASSICURATIVE 173
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STURIO/RICERCA/CONSULENZA 3.432
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 36.659
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQO DETERMINATO 3.314
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 189.662
IRAP 61.805
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 10.078
RIMBCORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. {-) 32.001
ALTRI RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 1.524
Totale 286.569

Eienco istiuzioni ed importi dei rimborsi effettuati

P071- RIMBORSO effettuato ai Comune di Vizzola Ticino - per Servizio Convenzionato P.L.

Elenco istituzioni ed imponrti dei rimborsi ricevuti
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P090- Servizio Convenzignate Segreteri Comunale- Comune di Osmate- Comune di Albizzate  ------ P0YS. PREFETTURA VARESE - Elezioni europee
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIBATO ANNG 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05} 47,463 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC. 1-2C. 7} 6.100 0
INCREMENT: CCNL 04-05 {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FiSSA} 2.665 0
INCREMENT} CCNL 06-09 {ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FIS5A) 3.778 o
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CONLE8-01) 1.144 o
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATQO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 8170 0
DEC FONDQ/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.2 C2BIS 1..122/10) -1.842 )

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo unico 64.478 ¢

Risorse variabili

QUQOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.L.GS. 163/06) 3,500 4]
REC. £V. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L. P DLGS446/97) 58186 4]
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 G, 1 L. K CCNL 98-01) 500 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 24.500 0
MESS! NOTIFICATORI (ART. 54 CONL 14.9.00) 500 0

totale Risorse variabili Fonde unico 34.816 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
totale Fondo unico 99.294 o]

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni non conirattate specificarnente dal Cl di rif.to

INDENNITA 31 COMPARTO QUOTA CARICO FONDG o 10.837
PROGRESSION! QRIZZONTAL STORICHE 0 46.475
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 900
ALTRISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 3.500
totate Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rit.fo Fondo unico o] 61.712

Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to

INDENNITA D! RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR 0 5.000
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR 0 1.560
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 0 14.908
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 2.800
ALTRHSTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! - CONTR 0 10.316
totale Destinazioni contratiate specificarnente dal Cl di rif.to Fondo unice 0 37.582
totale Fondo unice 0 99.294

99.294 99.294

Totale
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione {'organo di controlio attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

2 gii oneri della contrattazione integrativa sono scatl previsti negli scrumenti di programmazione dell Istitvuziops farb. 40
2 nella definizione delle risorse che Finanzianco i1 fondo indicakte in tabella 15, I'Iscituzione si & attenuta ai vincoli fissati
&

nell utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissatl] dal CONL

1 REVISORE Del CONTI

, comma 3, d.lgs. n. 1654

dal CONL

zo0l)

Firma de! Presidente del collegio dei revisori ... s¢y/AL O T1.OrE5a LAURA)
\J,L).:u T
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___ Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio

Totale 712 563428 691741 0

Totale T13 119182

Assegno T14 2915

L01Q - GESTIONE MENSE 0 0 o]

Lo11 - EROGAZICNE BUONI PASTO 10534 0 o]

L.020 - FORMAZIGNE DEL PERSONALE 1722 3058 0

L09C - BENESSERE DEL PERSONALE Q 0 Q

1100 - EQUO INDENNIZZO Al PERSONALE 0 0 o

L1056 - SOMME CGRRISFOSTE AD AGENZIA Di 0 0 o

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

1107 - COPERTURE ASSICURATIVE 173 0 o

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATAE 0 0 0

CONTINUATIVA

L108@ - INCARICHI LIBERO 3432 48398 0

PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT: OBBLIGATORI 36658 13443 0

PER LEGGE

L1110 - ALTRE SPESE 4 0 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3314 1000 0

PO16 - RETRIBUZION| PERSONALE CON CONTRATTO Di Q 0 0

FORMAZIONE E LAYORO

2030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO Q 0 0
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P&35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. 0 G 0
COMPLEMENTARE

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSEE 188662 164468 0
ACCESSORIE

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TER C ALTRA IND. FINE ¢ o} 4]
SERVIZIO

POB1 - IRAP 61605 53033 0
POB2 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALD 0 0 0
POB5 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 10078 10078 0
PERSONALE

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE 1002705 985219 0
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 33525 0 o]
PERSONALE (a riduziong)

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabeila 14)

TOTALE GENERALE AL NETTQO DEI 969180 985219 0
RIMBORSI

Pag. 43 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BESNATE - BESNATE - DATA: 8/7/2015 - ORA: 2:18




_ schedalnformativat

Informazioni Istituzione

Partita [IVA : 00249600123

Codice Fiscale : 00249600123

Telefono : 0331 275840 Fax: 0331 275829
Email : finanziari@comune.besnate.va.it

Via: P.ZZA G. MAZZINI

Numero Civico: 16

C.AP.: 21010

Citta: BESNATE
Provincia: VA Codice Catastale : A825

Popolazione residente : 5558
Superficie(Kmgq) : 7.48
Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.besnate.va.it
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Cognome Nome Tetefono Fax El\ﬂall
POZZL GABRIELLA 0331 275840 0331 275829 finanziari@comune.besnate.va.it
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... .. Referente Da Contattare =~
Cognome Nome Telefono Fax EMail
POZZI GABRIELLA 0331 275840 0331 275829 finanziari@comune.besnate.va.it
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! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE I.. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 4
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER 15
LEGGE.
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 644
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 1
N.68/99).
A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'AGQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI Dt 0
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?
QUANT! SONO | DIPENDENTI AL 21.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'ANMMINISTRAZIONE Al 0
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL;ANNO (TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL. CUI COSTO E 0
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERN! DELL;U.E. O DI PRIVATI?
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 4
104/92.
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! Di PERMESSI Al SENSI 0
DELL'ART. 42, C.5 D.L.GS.151/2001.
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO 0
POLITICO

0

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICi DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDQ, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT!, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI {INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSION! DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9, C. 21, D.L. 0
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Suggerimenti :

IN TAB. 2- Presenza di LSU per i quali l'istituzione non ha sostenuto alcuna spesa- INCONGRUENZA 7- IN TAB. 11
e indicata 1 unita F-cod. 0D0103 ed 1 unita M- cod. 058000-trattasi di personale in Servizio convenzionato - di cui

questo Ente non e Capo-fila:
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___Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE

RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

CAVALOTTI LAURA FIORINA lau_cav @libero.it
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

NO

Numerao appartenenti alla polizia locale di categoria C

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della |.f. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall‘art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Sl
Regioni e Province Autonome?
E’ stato stilato it piano annuale delie assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 3|
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NGO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.igs. 267/2000)7
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? St
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Si
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 29.17
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privaio ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni
e Province Autonome
{.'ente & tenuto al patto di stabilita? Si
Ha rispettato il patto di stabilitd? Sl
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557, L.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato l'art. 1 c. 562, L.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome?
Numero di dirigenti delia polizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D
3

Pag. 51 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - BESNATE - BESNATE - DATA: 8/7/2015 - ORA: 2:18




L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi deli’art. 14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.?

NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?
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. Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014: 16/12/2014
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 10/12/2014
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 17/12/2014
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2014
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 110699
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 99294
(EVENTUALE) PERCENTUALE D! RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 1.88
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +350
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+" +3500
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNOQ "-*: ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

111774

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 99294 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico caicolato alla domanda 7 (euro 111774)
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POSIZIONI NELL' ANNO D] RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 49376
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE NO
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? ]
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI?
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 1111
2 6500
1 89700
1 12500
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO Dt CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL NO
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/097
NO

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATHI
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNOG CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE| DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0

AREAB/CATEGORIAB/FASCIAlI

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA Hl

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE 0

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSION| 0
PERCENTUALE 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE St DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 2800
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 14906
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDOQ DELL'ANNUALITA
CORRENTE

17706

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0
RILEVAZIONE CEPEL
NON COMPILARE
VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DE! RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL S|
31/03/1999)?
IN FORMA SINGOLA S|
IN FORMA ASSOCIATA NO
25

QUAL E'{L VALORE MASSIMO IN PERC. DELLINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

Commento deli'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione Forgano di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall‘istituzione nella presente scheda.
Con la certificazione positiva del contratio integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della contraccazione incegrativa sone staetf previsti negli strumentd di programmazione dell'TIstituzione {art. 40, comma 3, d.1lgs. n. 1652001}

? neila definizicne delle risorse che Finanziano 11 fondo indicate in tabella 15, I'Istituzione si & artenuta al vincoli figsati dal CCNL

? neill utilizzo delle risorse indicacte in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettaro i vincoli di destinazione fissaci dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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 scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31,12 FEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi del'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 339
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elence proposto
Organizzazione generale deli'amminisirazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni manienute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, deila Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolaslici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nel'esercizio deile
funzioni di competenza statale[1]
Aitro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? NO
7850

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice deil'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alic Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunaie;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile & di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, delia Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delie
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 FEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente e capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso dirisposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto delfa convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambio comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle

funzioni di competenza statale[1}

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi deil'art. 30 del T.ULE.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
p

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione deile funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione de!l sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delie province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale{1]

Aliro
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